PADAGOGIK

Ein padagogischer Zugang

Von Nedzad Mocevic.

Nedzad Mocevic, Referent fir das Friedensbiiro
u.a. zum Thema Dschihadismus

Workshops zum Thema Extremismus

'.,:

Im Rahmen von Workshops ist es wichtig, Kinder und Jugendliche auf persénlicher Ebene
anzusprechen und ihnen Raum zu geben, iiber ihre Erfahrungen und Gefiihle zu reflektie-
ren. Erst nach dieser Form der Beziehungsarbeit ist eine inhaltliche Auseinandersetzung
mit Extremismus méglich, meint Nedzad Mocevic.

Die Hintergriinde von Extremismus sind nicht
leicht zu definieren. Es herrscht auch eine
groBe Meinungsverschiedenheit unter den
Expertinnen, wobei ich personlich den
Zugang Uber die gesellschaftlichen Bedingun-
gen, die eine Fanatisierung beglnstigen,
bevorzuge. Hierbei ist die Konstruktion von
.kollektiven Identitdten” oder ,Gruppeniden-
titaten” sehr wesentlich: Nation, Religion,
Geschlecht, Ethnie - Extremismen bauen oft
auf diesen Identitatsmarkern auf, weswegen
es in der Praventionsarbeit besonders wichtig
ist, hier genauer hinzusehen. Das Grundge-
rist vieler politischer und religioser Extremis-
men ist dementsprechend ein klares Bild von
wei3 und schwarz, gut und bose, ,wir” und
.sie”. Diese gesellschaftlichen Konstruktionen
von eindeutigen Identitaten, die keine Uber-
schneidungen zulassen, gilt es zu ,, dekon-
struieren”.

Hierbei sind bei der Thematisierung von
Extremismus im padagogischen Rahmen eini-
ge Aspekte zu bedenken:

1. Beziehung vor Inhalt

Der , perfekt” gestaltete Workshop kann das
genaue Gegenteil vom Beabsichtigten bewir-
ken, wenn die Beziehung zum/r Schiilerin
beeintrachtigt ist.
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2. Quelle des Zorns/der Krankung

Als nachstes versuche ich die Quelle des
Zorns beim Betroffenen zu suchen. Wenn sie
nicht deutlich ausgesprochen wird, nimmt
man Themen her, die sehr wahrscheinlich
Gefiihle der Krankung erzeugen, wie gewalt-
tatige Auseinandersetzungen mit ,Fremden”
beim Fortgehen, Krieg in Syrien oder sonst
wo auf der Welt, erfahrener Rassismus, stere-
otypische Medienbilder, die Uber die eigene
Gruppe gestreut werden und das Gefuhl,
dass seine Identitat nicht leben zu kénnen.
Hierbei versuche ich einen Rahmen zu schaf-
fen, in dem man offen tber Geftihle spre-
chen kann. Es soll klar vermittelt werden,
dass es normal ist, dass diese Vorfalle zornig
machen, um in weiterer Folge zu einem spa-
teren Zeitpunkt den Schritt zum ,,aber”
machen zu kénnen.

In meiner Herangehensweise versuche ich
hinter die extremistische Ideologie zu blicken
und zu verstehen, was den Zorn erzeugt,
damit die jeweilige Ideologie Uberhaupt auf
fruchtbaren Boden fallen kann. Ich vermeide
es aufgrund der Emotionalitat des Themas,
einen bestimmten Extremismus konkret
anzusprechen. Dies erfolgt meistens in einem
zweiten Teil des Workshops oder am Ende
des Tages, wo es um konkrete Extremismus-
formen und deren Symboliken geht.
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3. Multiple Identitaten

Als Kern des Workshops ist die Auseinander-
setzung mit Identitaten zu sehen. Oft entste-
hen Extremismen dann, wenn ldentitatsbe-
durfnisse nicht gestillt werden oder Einzelper-
sonen einen Verlust ihrer Identitat wahrneh-
men oder befiirchten. In vielen Fallen sehen
wir auch, dass Extremistinnen oft eine ober-
flachliche Auseinandersetzung mit der eige-
nen Identitdt hatten.

Ich bin ich: Hier wird versucht, die Ausein-
andersetzung mit dem Eigenen zu ermog-
lichen, um die eigene Identitdt zu normalisie-
ren. Gerade in persdnlichen , Krisen” kann
eine Teilidentitat (Nation, Religion...) ,neu-
entdeckt” werden und deswegen ist es wich-
tig, hier gerade Jugendlichen Entwicklungs-
spielraum zu ermdglichen.

Kulturalisierung von Konflikten: alle Men-
schen erleben in ihrem Leben Konflikte und
gehen auf verschiedene Weisen damit um.
Konflikte mit ,,Fremden” erleben wir jedoch
anders und haben manchmal das Gefuhl,
dass sie ,unlésbar” waren. Gleichzeitig ver-
starkt das in manchen das Gefuhl, wegen
ihrer Identitat , Opfer” von Ausgrenzung und
machtlos zu sein.

Multiple Identitaten: der Mensch gehort
vielen verschiedenen Gruppen an, die seine
Identitat pragen: Bildung, Beruf, Ethnie, FuB3-
ballverein, Skater, Geschlecht, Land, Musik-
band, Religion... Der Ansatz der multiplen
Identitaten ist in der Préventionsarbeit
wesentlich, weil er uns eine Moglichkeit bie-
tet die Unterschiede anzuerkennen und
gleichzeitig Gemeinsamkeiten zu sehen: zB.
auch wenn ich mich nicht in der Kirche mit
allen treffe, so tue ich dies vielleicht in der
Schule, auf dem FuBballfeld oder in der Kon-
zerthalle, etc. Aus wissenschaftlichen Unter-
suchungen wissen wir, dass Menschen, die in
multiplen Identitdten denken, weniger zu
Vorurteilen und Hass gegentber Fremdgrup-
pen neigen.

Nedzad Mocevic ist selbststandiger Refe-

rent, Trainer und Berater in den Bereichen
Interkulturalitdt und Extremismus.
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