WORKSHOPS

Beispiel 2:
Systemische
Konfliktberatung

In einer 4. Klasse eines Gymnasiums wer-
den einzelne Schiler ausgegrenzt und ver-
bal ,zur Sau gemacht”, wie es die Lehrerin
ausdrickt. Nachdem in den letzten
Wochen auch die kérperliche Gewaltbereit-
schaft zugenommen hat und einzelne
Schilerinnen verletzt wurden, haben die
Lehrerin und der Direktor Sanktionen ange-
droht, bis hin zum Schulausschluss Einzel-
ner. In der Klasse (24 Burschen, 5
Madchen) sind einige Repetenten. Die
Schulerlnnen seien sehr liebenswert, aber
in der Gruppe kaum zu bandigen, meint
der Klassenvorstand.

Beim Erstkontakt mit den Schilerinnen
betonen diese sofort, dass sie ,normal”
seien. Ein eindringliches Zeichen dafir, dass
sie mit der Fremdwahrnehmung bzw.
Zuschreibung, eine Problemklasse zu sein,
beschdftigt sind. Andererseits mache es kei-
nen Sinn, mit ihnen zu arbeiten. Das hatten
schon andere probiert, geandert habe sich
nichts. Die Unterschiede zwischen den
Jugendlichen verlaufen entlang der Merk-
male Alter, Leistungsorientiertheit versus
Coolness und Geschlecht. Ein den Konflikt
wesentlich mitbestimmender Faktor scheint
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uns die (negative) Wahrnehmung der Klas-
se durch das Kollegium zu sein. Nach dem
Motto ,Ist der Ruf einmal ruiniert, lebt es
sich ganzlich ungeniert”, wird die Gruppe
ihrem Ruf immer wieder gerecht und
kommt aus dem Kreis von sich selbsterfiil-
lender Prophezeiung und Sanktionierung
kaum heraus. Positive Eigenschaften wer-
den als Ausnahmen angesehen, negative
Verhaltensweisen als Bestatigung des
ohnehin Vermuteten. Neben der Bearbei-
tung einiger Konflikte unter den Jugendli-
chen und der Arbeit am Umgang mit
Unterschieden innerhalb der Gruppe ist die
Reflexion dessen, was im Kollegium pas-
siert, zentral.

Es stellt sich heraus, dass die Klasse ,Funk-
tionen” Ubernimmt, die fur das Kollegium
nutzlich sind. Der Zusammenhalt innerhalb
des Kollegiums und die Integration Einzel-
ner ins Kollegium wird wesentlich tber die
Abgrenzung gegentber der Klasse herge-
stellt. Alle sind sich einig, dass ,aus der
Klasse nichts mehr wird” - was gleichzeitig
beinhaltet, dass aus ,uns Kolleginnen
schon was geworden ist”. Unser Eindruck,
dass eigentlich niemand etwas an der
Situation andern mdéchte, gewinnt so an
Plausibilitat.

Die weitere Vorgehensweise muss in die-
sem Fall mit den Jugendlichen und den
Lehrerlnnen geplant werden.
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Das Handbuch ist fur die schulische und auBer-
schulische Jugendarbeit (ab 13 Jahre) konzi-
piert. Auf 147 Seiten werden folgende Themen
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* |dentitaten verhandeln - Gruppenprozesse reflektieren
* Gefithle wahrnehmen - Konflikte bearbeiten

* Vorurteile wahrnehmen — Feindbilder vermeiden

* Kulturelle Vielfalt erleben - Austausch férdern

* Massenphdnomene hinterfragen — politisch denken

* Demokratie erleben - Zivilcourage wagen

Zu bestellen im Friedenbiiro.
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WORKSHOPS &
SEMINARE 2003

Anzahl der Teilnehmer-
Innen nach Themen:

Konfliktlosung,

Gewaltpravention 1377
Gemeinschaftshasierende

Konfliktlésung 362
Krieg 356
Vorurteile, Feindbilder, Rassismus 308
Andere 73
Teilnehmerinnen gesamt 2476
Stunden gesamt 1153

Anzahl der Teilnehmer-
Innen nach Zielgruppen:

AHS, BHS, HTL, HAK 925
Erwachsenenbildung,

Fortbildung 526
Hauptschulen, Polytechn. Lehrg. 501
AuBerschulische Jugendarbeit 272
Volksschulen 252

‘Die Referentinnen:

DSA Angelika Wallner,
Mediatorin und systemischer Coach

DSA Barbara Fleissner,
Mediatorin und systemischer Coach

Hans Peter GraB, Lehrer und
diplomierter Erwachsenenbildner

Hania Fedorowicz, M.A.,
Mediatorin (GBKL)

Dr. Ingo Bieringer,
Soziologe und Padagoge

Eine genaue Auflistung der Workshop-
tdtigkeit kdnnen Sie im Friedensbiiro
anfordern.

KRANICH 01/2004 - friedensbiiro

Mit freundlicher Unterstiitzung von:

0
Land Salzburg

e

Fiir unser Land!

STADT : SALZBURG

07



