MEDIATION

Seite beschaftigte ich, indem ich sie bat,
sich mit den eher neutralen Teammitglie-
dern zu beraten, was sie beitragen kénnte,
um die Situation zu deeskalieren. Im
20mindtigen Einzelgesprach zeigte sich die
eine Seite betroffen aber verstandnislos. Sie
bekam von mir ein wohlwollendes aber
deutliches Feedback dariiber, wie sie mit
ihrem Verhalten dazu beitragen, dass
ihnen misstraut wird (Darf ein Mediator
das? Auf Eskalationsstufe 5: Er muss
sogar!). Die andere Seite erzahlte von trau-
matischen Ereignissen aus der Vergangen-
heit, die sie aber jetzt keinesfalls im Team

ansprechen wollte. Gerade weil ich sie
nicht unter Druck setzte begann sie aber
dartiber nachzudenken, ob nicht doch...
Beim Wieder-Zusammentreffen teilten sich
die Parteien z.T. mit Tranen in den Augen
gegenseitig mit, was sie aus dem Einzelge-
sprach mitbringen — kleine Gesten des
guten Willens, die wir zuvor erarbeitet hat-
ten. Dabei, ohne konkrete Abmachung,
aber mit deutlichem Bewusstseinswandel,
wurde es zunachst belassen um sich wie-
der anderen Themen zuzuwenden, denn
jetzt noch weiter an den tieferen Konflikt-
schichten zu arbeiten, ware nicht

gewlinscht gewesen. Wann genau ich den
impliziten Auftrag zur Mediation (im
Unterscheid zur Teamentwicklung)
bekam)? Das kann man sich auch dann
fragen, wenn es sowieso um Mediation
geht, denn auch da wandelt sich mogli-
cherweise der Auftrag bezliglich der
gewdlinschten Eingriffstiefe wahrend der
Meditation. Ich denke, es geht um ein
schrittweises Sich-Ertasten einer situations-
adaquaten Interventionsberechtigung, sich
dabei immer wieder bei den Parteien riick-
versichernd, wie sie weiterhin verfahren
mochten.

RESPEKT.
PLAKAT UND POSTKARTEN

RedSvekT
Im Rahmen der ,Plattform gegen
die Gewalt in der Familie” (Bereich
., Gewalt an/unter Jugendlichen”)
beteiligte sich das Friedensbiiro an
einem Projekt zum Thema ,,Respekt”.
Dabei waren Jugendliche eingeladen,
Fotos zum Thema zu machen. Zur
Gestaltung von Postkarten und eines
Plakats wurden einige der Fotos aus- -
gewahlt. In diesem Kranich finden Sie
einen Vorabdruck. Naheres dazu
erfahren Sie im Friedensbiro.
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