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1. Uber uns

Das FriedensbUro Salzburg ist ein parteiunabhangiger und Uberkonfessioneller Verein,
der 1986 gegrindet wurde. Es entstand im Rahmen der weltweiten Proteste gegen den
Rustungswettlauf und den Kalten Krieg. Im Laufe der Jahre profilierte es sich als Anlauf-
stelle fur friedenspadagogische Projekte und Materialien.

Das Friedensblro finanziert sich durch Subventionen von Stadt und Land Salzburg, Pro-
jektférderungen 6ffentlicher Stellen (Plattform gegen die Gewalt in der Familie, OeAD,
Osterreichische Gesellschaft fir politische Bildung), Mitgliedsbeitrdge und Spenden, so-
wie Eigenerl6se aus Veranstaltungen und Seminaren. Derzeit hat das Friedensbiro 174
Mitglieder (Stand: Februar 2024).

Das Team besteht aus funf hauptamtlichen Mitarbeiter*innen (Teilzeitanstellung), vier
freie Mitarbeiter*innen sowie 28 Referent*innen flr unsere Bildungsworkshops. Der
einmal monatlich tagende Vorstand arbeitet ehrenamtlich, ebenso der jahrlich einberu-
fene Beirat.

2. Visionen und Angebote

Frieden beruht auf den universellen Menschenrechten, Demokratie, sozialer und globa-
ler Gerechtigkeit. Wir betrachten Frieden als einen lebendigen Prozess, der kontinuierli-
che Anstrengungen erfordert. Unser Ziel ist es, eine Kultur der Friedensfahigkeit zu for-
dern, in der Konflikte auf respektvolle und gewaltfreie Weise bearbeitet werden. Anstatt
der Logik des Krieges folgen wir der Logik des Friedens.

Durch unsere Angebote beeinflussen wir Meinungsbildungsprozesse hin zu einer Kultur
des Friedens und der Gewaltfreiheit. Wir thematisieren globale Probleme und behandeln
sie auf lokaler Ebene.

Unser Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Friedensbildung, die von der individuellen
und gesellschaftlichen Ebene, wo Konzepte zur Gewaltpravention ansetzen, bis zur in-
ter- und transnationalen Ebene reicht, die sich mit globalem Lernen befasst. Unser Han-
deln basiert auf den Grundpfeilern Gewaltpravention, Konfliktbearbeitung und Nach-
sorge.



Friedensbildung

Gewaltpriavention & Politische Bildung &
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Friedensbildung kann nie losgeldst vom jeweiligen gesellschaftlichen Kontext stattfinden
und gelingen. Die VerknUpfung von Gewaltpravention, Gewaltintervention und Kon-
fliktbearbeitung mit gesellschaftlichem Lernen ist ein Alleinstellungsmerkmal des Frie-
densbiros. Um den Anspruch eines ganzheitlichen Lernprozesses gerecht zu werden,
reichen unsere Angebote von Workshops und Schulprojekte Uber Fortbildungen fur
Fachkrafte bis hin zu 6ffentlichen Veranstaltungen.



3. Schulische Bildungsarbeit
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Kinder und Jugendliche sehen sich in allen Lebensbereichen mit vielféltigen Gewaltfor-
men konfrontiert. Sie erkennen dessen Grenzen haufig spat, wodurch eine Sensibilisie-
rung von enormer Bedeutung ist. Diese Realitat stellt Padagog*innen vor standig wach-
sende Herausforderungen, da der Umgang mit Gewalt und Konflikten gerade im schuli-
schen Kontext auf allen Ebenen eine zentrale Rolle spielt.

Im Rahmen der Praventionsworkshops unterstitzen wir Schiler*innen dabei, ihre
sozialen Kompetenzen weiter zu entwickeln, Teams zu starken, gut zu kooperieren oder
zivilcouragiert zu handeln. Unsere Konfliktinterventionsworkshops basieren auf Me-
diation. Als Mediator*innen sind wir allparteilich und unterstiitzen alle Beteiligten dabei,
maoglichst konsensuelle Lésungen zu finden. Wir erleben eine groBe Nachfrage dieser
Workshops. Schulen sind derzeit mit groBen Herausforderungen vielféltiger Hintergriin-
de stark unter Druck und holen sich gerne diese externe Unterstltzung.

In den Workshops der Politischen Bildung werden Vorurteile, Diskriminierung und Ras-
sismus reflektiert und Strategien der Zivilcourage entwickelt. Im Workshop ,Der Krieg
und ich” wird diskutiert, was der Krieg mit mir zu tun hat und erarbeitet, wie Frieden
gelingen kann. Es werden Dynamiken rund um kollektive Krankungen thematisiert und



wie sie extremistischen Ideologien in die Hande spielen, und was praventiv dagegen ge-
tan werden kann. Durch die OeAD Férderung waren diese Workshop fur Schulen kos-
tenlos und haben zu einer groBen Nachfrage gefthrt.

Die Homepage ,WhyWar.at” bietet umfassende Informationen,
Methoden und Links zum Themenbereich ,Krieg und Frieden” fur
Schiler*innen, Lehrer*Innen und Interessierte aller Art. Gleichzei-
tig ist WhyWar.at eine inhaltliche Grundlage fur Schulprojekte, in
denen sich Schiler*innen in Workshops mit konkreten Kriegen
auseinandersetzen, Texte schreiben und gemein-
sam Handlungsspielrdume  entwickeln. Dieses Jahr ist dem
Schwerpunkt , Frieden machen” gewidmet. Im Schnitt besuchen
pro Tag etwa 200 Besucher*innen die Plattform.

Auswchse von Gewalt in allen Facetten dominieren die Schlagzeilen, wenn von Schulen
berichtet wird. Hilflosigkeit und Uberforderung von allen Beteiligten schreien nach Un-
terstlitzung. Doch wie kann es Beispiel gelingen, konstruktiv und wertschatzend zu-
sammenzuarbeiten? Wie die soziale Kompetenz gestarkt und die Persdnlichkeitsentwick-
lung geférdert werden? Solche Fragen beschaftigen das System und Uberfordern viele
Beteiligte. Doch Gewaltpravention wirkt dann, wenn das ganze System beteiligt ist,
denn Praventionsarbeit ist umfassend, integriert viele EinzelmaBnahmen und schlieBt
individuelle Anforderungen mit ein. Ein planvolles Vorgehen ist nétig. Mit unseren
Schulprojekten untersttitzen wir Schulorganisationen darin ein Umfeld zu entwickeln, in
dem sich alle Zielgruppen sicher fihlen und ein ,Lernen und Arbeiten ohne Angst”
moglich wird. Bei der Durchfiihrung der Projekte orientieren wir uns an den Besonder-
heiten und Bedurfnissen des Standortes. Die inhaltliche Abstimmung passiert in enger
Zusammenarbeit mit einem Projektteam.

Schulen sind mit einer Vielzahl von diversen Herausforderungen konfrontiert, die sich je
nach Standort, Schiler*innenzusammensetzung, sozialen und kulturellen Gegebenhei-
ten und vielen anderen Faktoren unterscheiden. Um diesen Herausforderungen zu ent-
sprechen setzt Look Twice bei den Besonderheiten und BedUrfnissen des Schulstandor-



tes an. Ausgehend von einer Bedarfsanalyse wird die Projektschule Gber den Zeitraum
von zwei Semestern von uns begleitet.

Ziel ist, gemeinsam mit der Schule ein individuelles Angebot zur Gewaltpravention zu
entwickeln, um eine konstruktive Konfliktkultur an Schulen zu implementieren und die
Partizipation innerhalb der Schulorganisation zu férdern

Peer Mediation tragt zur Verankerung einer konstruktiven Streitkultur und zur Konflikt-
pravention bei und ist ein wichtiger Baustein zur Gewaltpravention an der Schule.

Die Ausbildung kann ab dem Volksschulalter in allen Schultypen erfolgen. Die angehen-
den Peer Mediatort*innen lernen Uber den Zeitraum von zwei Semestern wie sie Mit-
schiler*innen bei der Bearbeitung von Konflikten begleiten kénnen. Die altersaddquate
Vermittlung von mediativen Grundhaltungen und Grundlagen der konstruktiven Ge-
sprachsfihrung spielen bei dieser Ausbildung eine zentrale Rolle, wobei die praktische
Anwendung der Mediation durch zahlreiche Rollenspiele und Kleingruppenarbeiten
vermittelt wird.

In Anbetracht der zunehmenden Komplexitat gesellschaftlicher Herausforderungen, ins-
besondere im Umgang mit Konflikten, bietet der Friedenplanet einen klar strukturierten
Leitfaden zur Konfliktbearbeitung an. Ausgebildete Schiler*innen leiten Kontra-
hent*innen spielerisch dabei an, ihre Geflhle und BedUrfnisse auszusprechen, um in
ritualisierter Form Lésungen fur ihren Konflikt zu finden.

Das Ziel der Ausbildung ist es, dass die sogenannten Friedenslotsen die Methode so gut
beherrschen, dass sie ihre Mitschler*innen wirksam bei der Schlichtung von alltaglichen
Auseinandersetzungen unterstitzen kénnen. Die Projektdauer betragt ein Semester.

In unserer zunehmend komplexen und vielfaltigen Gesellschaft wird die Notwendigkeit
immer deutlicher, Schiler*innen nicht nur theoretische Kenntnisse, sondern auch prakti-
sche Erfahrungen in demokratischen Prozessen zu vermitteln. Partizipative Ansatze wie
der Klassenrat ermdglichen es, Demokratie ganz konkret zu erfahren. Im Sinne der um-
fassenden Verwurzelung und Kultivierung des Klassenrats bietet das Friedensbiro die
Maoglichkeit, Schulen im Rahmen eines Semesters bei der Implementierung zu begleiten.
Die Projektdauer betragt ein Semester,
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andere Bundeslander
4.7% Stadt Salzburg
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Der GroBteil der Workshops wurde im
Bundesland Salzburg angeboten. Unsere
Workshops fanden in allen Bezirken und in
insgesamt 35 Gemeinden statt.

andere Bezirke in Salzburg
68.1%

Knapp 60% der Workshops kommen aus dem Bereich der Gewaltpravention und Kon-
fliktbearbeitung. Der Bereich politische Bildung hat 2023 einen Aufschwung erlebt. Wa-
ren 2022 gut 25% der Workshops aus der politischen Bildung, sind 2023 bereits 40%
der Workshops aus dem Bereich der politischen Bildung.

Politische Bildung
40.9%

Gewaltpravention und Konfliktbearbeitung
59.1%



Insbesondere durch das vom Bund geférderte Projekt , Extremismuspravention macht
Schule” konnte der enorme Bedarf an Workshops gedeckt werden. Von den insgesamt
232 Workshops wurden 15 Workshops durch die Stadt Salzburg, 40 Workshops durch
das Land und 136 Workshops durch den Bund geférdert. Dadurch konnten Workshops
kostengUnstig bzw. kostenlos an Schulen angeboten werden. Von den restlichen 41
Workshops erfillten 11 nicht das Férderkriterium ,Schule”, d.h. es waren Workshops,
bei denen Auftraggeber*in auBerschulischen Bildungseinrichtungen waren. Die restli-
chen 30 Workshops wurden zwar an Schulen durchgefihrt, doch erfillten die Schulen
die Forderkriterien nicht, da es sich entweder um hoéhere Schulen am Land handelte
oder um Schulen, bei denen bereits zwei Klassen eine Landesférderung erhalten haben.

keine Férderung ~ Stadtforderung
17.7% 6.5%

Landesforderung
17.2%

Bundesforderung
58.6%

In den Jahren der Pandemie durften wir nur phasenweise an die Schulen. Seit 2022
kdnnen wir unser Angebote im gewohnten Umfang durchfihren — die Nachfrage ist in
den letzten Jahren deutlich gestiegen.
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Teilnehmer*innen
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4. AuBBerschulische Bildungsarbeit

In der auBerschulischen Bildungsarbeit bieten wir regelmaBig Fortbildungen fiir Fach-
krafte (Lehrer*innen, Trainer*innen, Sozialarbeiter*innen) an, um deren Kompetenzen
und Fahigkeiten kontinuierlich zu erweitern. Darlber hinaus werden bieten unterschied-
liche Veranstaltungsformate die Mdglichkeit, gemeinsam tUber Themen zu reflektieren
und in Austausch zu gehen.

4.1 Fortbildungen

2023 konnten wir mit unseren Fortbildungsformaten konnten insgesamt 276 Personen
erreicht werden. Die Lehrgange erstreckten sich Uber das gesamte Jahr, das Seminar
.No Blame Approach” wurde viermal durchgefihrt, davon zwei Mal als Inhouse-
Fortbildung fur Schulen.

Etwa ein Funftel aller Kinder und Jugendlichen in Osterreich erlebt Gewalt in unter-
schiedlichen Rollen und Ausprdagungen. Bewusst oder unbewusst werden alle Berufs-
gruppen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, mit Formen von Gewalt und des-
sen Auswirkungen konfrontiert und stehen diesem Phanomen oft ratlos gegentber. Aus
diesem Grund hat das Friedensbiro in Kooperation mit dem Bildungshaus St. Virgil den
Lehrgang , Bevor's kracht” ins Leben gerufen. Im vergangenen Projektjahr beendeten 14
Teilnehmer*innen den bereits vierten Durchgang dieses erfolgreichen Gewaltpraven-
tions-Lehrgangs und setzten sich in acht Modulen umfassend mit dem Thema Gewalt
auseinander. Das Besondere an "Bevor's kracht" ist, dass es gelungen ist Expert*innen
aus dem In- und Ausland fur die verschiedenen Bereiche zu gewinnen. Alle Refe-
rent*innen verfligen Uber umfangreiches Praxiswissen und geben dieses sowie eine Viel-
zahl von Methoden an die Teilnehmer*innen weiter.

2023 haben sich Personen und Organisationen zusammen geschlossen, um gemeinsam
Kompetenzen in der Anti-Rassismusarbeit zu erweitern. Zwanzig Teilnehmer*innen lern-
ten gemeinsam zu Rassismus, Sexismus, Intersektionalitat. Unconscious Bias und Privile-



gien wurden thematisiert. Der Transfer in die Beratungs- und Bildungsarbeit gelang
durch Praxisprojekte und deren Reflexion. Geleitet wurde die Fortbildung von Chantal
Bamgbala und Adjanie Kamucote, veranstaltet von der Plattform Menschenrechte Salz-
burg in Kooperation mit der Anti-Diskriminierungsstelle in der Stadt Salzburg, dem AAl
und Friedensbiro Salzburg. Ein sehr positiver , Nebeneffekt”: Viele der Teilnehmenden
haben sich nach der gemeinsamen Fortbildung zu einem Anti-Rassismus Netzwerk fur
Salzburg zusammen geschlossen, um gemeinsamam Thema weiter zu arbeiten.

Die Coronapandemie hat unsere Art zu Lernen verandert. Erfahrungen aus dieser Zeit
zeigten uns, dass auch in Webseminaren hoch emotionale Themen unter Bericksichti-
gung der besonderen Gegebenheiten konstruktiv und l6sungsorientiert bearbeitet wer-
den kénnen. Beim Seminar ,Online Mediation” gaben zwei erfolgreiche Mediatoren
von Inmedio Berlin ihr umfangreiches Fachwissen weiter, um zu vermitteln wie man im
virtuellen Raum hochqualitativ mediieren kann. Gemeinsam mit dem Friedensbiro ha-
ben sie ein innovatives und lebendiges Seminar entwickelt, indem sie bewdhrte Techni-
ken fur Online-Mediationen zeigen.

Laut PISA-Studie 2022 sind in Osterreich etwa acht Prozent der Schiller*innen Opfer von
Mobbing. Mobbing schadigt die Betroffenen und das gesamte System und muss ge-
stoppt werden. Um Mobbingdynamiken zeitnah zu beenden, hat sich der No Blame Ap-
proach an vielen Schulen bewahrt. Die Methode verfolgt eine konsequent I6sungsorien-
tierte Vorgehensweise und kommt ohne Schuldzuweisungen aus. Im Rahmen des 3-
stufigen Verfahrens suchen Mitschiler*innen des/der Betroffenen nach tragfahigen L6-
sungen, um der/dem Betroffenen einen Weg zurtick in die Gruppe zu ermdglichen. Das
Friedensbiro bietet seit 2017 regelmaBig den No Blame Approach als Fortbildung an.

Die Neue Autoritat ist ein systemischer Ansatz, der von Omer Haim entwickelt wurde.
Der Ansatz wird seither laufend weiterentwickelt, erweitert und auf unterschiedlichste
Handlungsfelder umgelegt. Wichtigstes Ziel ist es Personen in einer Fihrungsverantwor-
tung darin zu unterstltzen in ,Prasenz”, ,wachsamer Sorge” und , Selbstkontrolle” zu
sein und sich nicht in Droh- und Sanktionshandlungen zu verfangen.

Beim Seminar beschaftigten sich die Teilnehmer*innen mit den sieben Saulen der Neuen
Autoritat. Dabei wurden praktische Handlungsansatze fur herausfordernde Situationen



vermittelt. Das Seminar richtete sich an Menschen, die ihre Handlungsmoglichkeiten in
schwierigen Situationen ausbauen moéchten und Fachkrafte in padagogischen Kontexten
sind.

Die Implementierung eines umfassenden Gewaltschutzkonzepts schafft eine sichere
Umgebung fur alle Personen mit denen das Friedensblro arbeitet und die far das Frie-
densbiro tatig sind. Ein Gewaltschutzkonzept ist eine lebendige Handlungsgrundlage,
die partizipativ erarbeitet und von allen aktiv mitgetragen wird. Es soll als Handlungsleit-
faden dienen, um rasch, angemessen und entschlossen auf Gewaltsituationen zu reagie-
ren. Im Rahmen einer Steuerungsgruppe wurde 2023 mit der Umsetzung und Koordi-
nierung eines umfassenden Gewaltschutzkonzepts begonnen. Aktuell sind wir mit der
Verschriftlichung des Konzeptes beschaftigt, dass Ende 2024 prasentiert werden soll.



4.2 Veranstaltungen

Unsere Welt ist durch multiple Krisen herausgefordert, wie schon Jahrzehnte nicht mehr.
Kriege, die Klimakatastrophe und die Bedrohung von Demokratie und zivilen Errungen-
schaften durch den aufkommenden Rechtsextremismus beschaftigen und angstigen
Menschen. In 6ffentlichen Veranstaltungen (Podiumsdiskussionen, Vortragen, kulturel-
len Initiativen) laden wir Expert*innen ein, um aktuelle friedens- und gesellschaftspoliti-
sche Fragestellungen zu thematisieren und zu einem breiten Austausch dartber beizu-
tragen. Manche Themen brauchen kleinere Gruppen und intensiveren Austausch. Mit
dem ,Friedenslabor” haben wir ein Veranstaltungsformat entwickelt, das die Methoden
aus der padagogischen Arbeit mit Inhalten aus dem breiten Spektrum von Friedensbil-
dung verbindet. In einem interaktiven Prozess lernen wir Materialien kennen und tau-
schen uns mit Expert*innen aus. In diesem Jahr lag der Schwerpunkt auf dem Themen-
bereich , Krieg und Frieden”.

Mit insgesamt 17 Veranstaltungen, teilweise in Kooperation mit anderen Organisatio-
nen, konnten wir 1.223 Menschen erreichen.

24.02. )—\,
WAR DAS JETZT Chantal Bamgbala und Ad Kamucot
nta a janie e
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Kooperationsveranstaltung
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02.03. —
PAZIFISMUS AUF DEM
PRUFSTAND Hans Peter Grafl
Friedenlabor im Second Floor
A
08.03
IRAN IM
AUFBRU c H Feryal Honarmand und Mahdi Ghodsi
Vortrag im Kapitelsaal
Kooperationsveranstaltung
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25.03.
VOLKERRECHT -
ZAHNLOS ODER Kirsten Schmalenbach

UNVERZICHTBAR Friedenslabor im Second Floor
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Olga Shparaga
Lesung im Theater im Kunstquartier
Keoperationsveranstaltung

( 29.03.
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Daria Dachs
Podiumsdiskussion im Kunsthaus

Bregenz
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08.04.

Alina Kugler

Fest zum internationalen Roma-Tag

im Jazzil

Keooperationsveranstaltung
13.04.

Alois Weldan

Friedenslabor im Second Floor

30.04

Initiative freies Wort
Kooperationsveranstaltung
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06.11.

Sumaya Farhat-Naser
Vortrag und Gespriich im Pfarrsaal

Herrnau
Kooperationsveranstaltung
vy
YZD
Wilfried Graf

Friedenslabor im Second Floor
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Helga Embacher
Friedenslabor im Second Floor
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Karen Asatrian

Messe fir Chor und Jazz-Ensemble in der
Andrékirche

Keoperationsveranstaltung

04.12.

Christa Renoldner
Friedenszlaber im Second Floor

05.12.

Filmabend im BORG Oberndorf
Kooperationsveranstaltung

06.12.

— ) S

Friedensgebet in der Kollegienkirche

Kooperationsveranstaltung
L v,
—( Bmr.
Birgitta Kogler und Christian Kogler
Filmabend im Bildungszentrum
Borroméaum




In diesen Dialogformaten geht es nicht darum, zu Uberzeugen, sondern von sich zu erzahlen
und zuzuhdren. In einem kleinen Kreis tauschen sich die Teilnehmer*innen — begleitet durch
eine Moderation — Uber persénliche Erlebnisse, Beeintrachtigungen und Irritationen, aber auch
Uber Humorvolles aus. Dabei stellen wir Gruppenzugehorigkeiten in den Hintergrund und geben
dem Differenzierten und Ambivalenten den Vorzug vor dem Entweder-Oder.

Acht Mal wurden im Jahr 2023 Dialogformate angeboten. An sieben Abenden fand ein Oster-
reichisch-Ukrainisches Dialogformat zu je zwei Stunden statt. Und im Rahmen eines Tagessemi-
nars wurde ein Dialograum fir die 6sterreichische Friedensbewegung zum Thema , Krieg in der
Ukraine” geschaffen. Zwischen 11 und 14 Personen haben jeweils an den Dialogformaten teil-
genommen.

Wahrend der nationalsozialistischen Herrschaft wurden am ehemaligen Trabrennplatz Sinti und
Roma eingesperrt und von dort in das sogenannte ,Zigeunerlager” Maxglan und in der Folge
nach Auschwitz deportiert. Das Friedensbiiro Salzburg und die Vereinigung Osterreichischer
Roma und Sinti veranstalten jahrlich eine Gedenkstunde fir diese Opfergruppe, die von Redebei-
tragen und kuanstlerischen Darbietungen von Salzburger Schiler*innen begleitet wird. An die 60
Personen haben der Gedenkveranstaltung im April 2023 beigewohnt.

Mahnmal am Ignaz-Rieder Kai



Vom 14. bis zum 16. Juni 2023 luden das Friedensbiiro Salzburg und St. Virgil Salzburg gemein-
sam mit vielen anderen NGO's und &ffentlichen Tragern zur Tagung , Gespalten? Polarisierung
und gesellschaftlicher Zusammenhalt.” An die 200 Personen beteiligten sich an diesem interdis-
ziplindren und von einem Methodenmix gezeichneten Event, in dem zugehdrt, analysiert, ge-
stritten, prasentiert und gemeinsam an Handlungsperspektiven gearbeitet wurde.

STVIRGIL FriedensBiiro

Salzburg

Gespalten?

Polarisierung und
gesellschaftlicher Zusammenhalt

#

TAGUNG §is

14. bis 16. Ju
I

St. Virgil Salz' rg

ni 2023

ww.friedenshuero.at/gespalten



5. Service

Der Schwerpunkt der Arbeit des Friedensbiros liegt in der Friedensbildung. Hierzu bieten wir
Workshops, Fortbildungen und Veranstaltungen an und fuhren Projekte durch. Neben diesen
Tatigkeiten zahlen zum Leistungskatalog des Friedensbiiros bestimmte Serviceangebote.

Journal- Networking
dienst
Dﬁentli{:rjkei'ts— Bibliothek
arbeit
Zeitschrift
“Kranich"
Mitglieder-
betreuung Ersiberaring
Versinsmanagrmemnt

Verwaltung



Knapp 1500 Bucher sind in unserer Bibliothek beheimatet. Nicht nur Sachbicher zu
Themen wie Friedensforschung, Friedenspadagogik, Gewalt oder Konflikte finden sich
hier, sondern auch Romane, Autobiografien und Zeitschriften. Zudem bietet die Biblio-
thek einen Fundus an padagogischen Materialien. Die Bibliothek wird regelmaBig erwei-
tert, und ausgewahlte Blcher werden als ,Buch des Monats” einem breiten Publikum
vorgestellt. Die Bibliothek ist zu unseren Blrozeiten getffnet, die Blcher kénnen ent-
lehnt werden.

Das Friedensbiro zahlt aktuell 174 Mitglieder. Die Mitglieder werden regelmaBig Uber
die Angebote des Friedensblros informiert. Einmal im Jahr findet ein Mitgliederfest
statt. Der ehrenamtliche Vorstand des Friedensbtros tagt einmal monatlich und erarbei-
tet mit dem Team in der jahrlich stattfindenden Strategieklausur die Ausrichtung des
Friedensburos. Inhaltlichen Input holt sich das Friedensbiro aus der - ebenfalls jahrlich
stattfindenden - Beiratssitzung. Um den Verein zukunftsfit zu halten werden regelma-
Big Fortbildungen des ,Bundnis fur Gemeinndtzigkeit” sowie der Plattform ,Haus des
Stiftens” absolviert.

Die PR-Arbeit des Friedensbiros verfolgt vor allem zwei Ziele: Einerseits soll Aufmerk-
samkeit fur die Angebote, Positionen und Veranstaltungen des Friedensbiros geschaf-
fen werden, anderseits auch neue Mitglieder, Sponsoren und Werbekunden fir den
Kranich akquiriert werden. Dabei bedienen wir uns einer breiten Palette an klassischen
und digitalen Kanadlen: Das Friedensbiro ist insozialen Netzwerken wie Facebook, Insta-
gram, LinkedIn und YouTube vertreten und adressiert seine Zielgruppen per Newsletter
und die Websites friedensbuero.at undwhywar.at. Begleitend dazu wird aktive Medien-
arbeit betrieben. Ein Héhepunkt war das einstiindige Gesprach mit Hans Peter Gral3 in
der O1-Sendung , Gedanken” zum Thema ,Den Krieg verlernen, den Frieden gewin-
nen” kurz vor Weihnachten.



Die vier Kranich-Ausgaben des Jahres 2023 widmeten sich den Schwerpunkten Extre-
mismuspravention, Polarisierung, Gewaltschutz und dem Thema unsererVeranstaltungs-
reihe ,Den Krieg verlernen — den Frieden gewinnen” im Februar 2024. Die Ausgaben
kdnnen mit interessanten Interviews aufwarten, u. a. mit Lena Schilling, Rudolf Anscho-
ber oder Reinhard Heinisch. Zahlreiche Gastautor*innen, wie z. B. die Politikwissen-
schaftler Markus Pausch und Wolfgang Merkel, steuerten Beitrage fur den Kranich bei.
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Friedensbiiro Salzburg
Franz Josef StraBe 3/3
5020 Salzburg

Telefon: 0662 873931
office@friedensbuero.at
www.friedensbuero.at

Offnungszeiten
Montag, Dienstag, Mittwoch 09.00 — 11.00 Uhr
Donnerstag 14.00 - 16.00
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