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1. Uber uns

Das Friedensbiro Salzburg ist ein parteiunabhangiger und Uberkonfessioneller Verein,
der 1986 gegrtndet wurde. Es entstand im Rahmen der weltweiten Proteste gegen den
Rustungswettlauf und den Kalten Krieg. Im Laufe der Jahre profilierte es sich als Anlauf-
stelle fur friedenspadagogische Projekte und Materialien.

Das Friedensbro finanziert sich durch Subventionen von Stadt und Land Salzburg, Pro-
jektférderungen offentlicher Stellen (Plattform gegen die Gewalt, OeAD, Osterreichische
Gesellschaft fur politische Bildung, Publizistikférderung, Erasmus+), Mitgliedsbeitrage
und Spenden, sowie Eigenerldse aus Veranstaltungen und Seminaren. Derzeit hat das
Friedensbiro 178 Mitglieder (Stand: Marz 2025).

Das Team besteht aus sechs Mitarbeiter*innen (Teilzeitanstellung), drei freien Mitarbei-
ter*innen sowie 27 Referent*innen fur unsere Bildungsworkshops. Der einmal monat-
lich tagende Vorstand arbeitet ehrenamtlich, ebenso der jahrlich einberufene Beirat.

Neuer Standort, neue Leitung

Seit Juni 2024 ist das Friedensbiro in
den neuen Raumlichkeiten in der
LasserstraBe 30 angesiedelt. Die Na-
he zum Bahnhof, die erhdhte Sicht-
barkeit durch die Lage im Erdgeschof
und die Mdglichkeit Veranstaltungen
am Standort durchfiihren zu kénnen
sind nur einige der vielen Vorteile,
des neuen BUros.

Auch personell gab es 2024 eine
groBe Veranderung. Nach 29 Jahren
Geschaftsfuhrertatigkeit ist Hans Pe-
ter Gral3 in Pension gegangen.

Ihm folgen Barbara Sieberth und Elisabeth Kocher in geteilter Leitung.
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2. Visionen und Angebote

Frieden beruht auf den universellen Menschenrechten, Demokratie, sozialer und globa-
ler Gerechtigkeit. Wir betrachten Frieden als einen lebendigen Prozess, der kontinuierli-
che Anstrengungen erfordert. Unser Ziel ist es, eine Kultur der Friedensfahigkeit zu for-
dern, in der Konflikte auf respektvolle und gewaltfreie Weise bearbeitet werden. Anstatt
der Logik des Krieges folgen wir der Logik des Friedens.

Durch unsere Angebote beeinflussen wir Meinungsbildungsprozesse hin zu einer Kultur
des Friedens und der Gewaltfreiheit. Wir thematisieren globale Probleme und behandeln
sie auf lokaler Ebene.

Unser Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Friedensbildung, die von der individuellen
und gesellschaftlichen Ebene, wo Konzepte zur Gewaltpravention ansetzen, bis zur in-
ter- und transnationalen Ebene reicht, die sich mit globalem Lernen befasst.

Unser Handeln basiert auf den Grundpfeilern Gewaltpravention, Konfliktbearbeitung
und Nachsorge.

Friedensbildung

Gewaltpriavention & Politische Bildung &
Konfliktbearbeitung gesellschaftliches Lernen
/s | \ ya | N
¥ i) Ny g I Ny
Workshops Projekte Fortbildungen Workshops Projekte Veranstaltungen

Friedensbildung kann nie losgeldst vom jeweiligen gesellschaftlichen Kontext stattfinden
und gelingen. Die VerknUpfung von Gewaltpravention, Gewaltintervention und Kon-
fliktbearbeitung mit gesellschaftlichem Lernen ist ein Alleinstellungsmerkmal des Frie-
densbiros. Um den Anspruch eines ganzheitlichen Lernprozesses gerecht zu werden,
reichen unsere Angebote von Workshops und Schulprojekte Uber Fortbildungen far
Fachkrafte bis hin zu &ffentlichen Veranstaltungen.

Seite 3



3. Schulische Bildungsarbeit

Workshops Gewaltpravention und Konfliktbearbeitung

Herausforderungen im padagogischen Alltag kénnen den Schulbetrieb erheblich be-
lasten. Als externe Fachkrafte fr Gewaltpravention und Konfliktintervention nehmen
wir eine allparteiliche Haltung ein. Wir schaffen eine Atmosphare des Vertrauens, in der
alle Beteiligten gehort werden. Dies erméglicht es uns, Schulklassen auch in stark eska-
lierten Konfliktsituationen zu begleiten und gemeinsam nach Lésungen zu suchen — ide-
alerweise bis hin zu einem Konsens. Unsere Workshops bieten einen geschitzten Raum,
in dem belastende Situationen offen angesprochen werden kdénnen. Die Teilnehmenden
erhalten die Moglichkeit, ihre Geflhle, BedUrfnisse und Winsche auszudriicken.

Im Bereich der Workshops zur Gewaltpravention starken wir gezielt die Gruppenstruktur
und sensibilisieren beispielsweise fir den Umgang mit Emotionen wie Wut oder Trauer.
Dabei setzen wir auf interaktive Methoden, um den Transfer in den Alltag zu erleichtern.
Wir starken die Sozialkompetenz der Schiler*innen, um gut kooperieren und zivilcoura-
giert handeln zu kénnen.

Workshops Politische Bildung

Frieden in unserem mitteleuropaischen Kontext ist eng verbunden mit einer funktionie-

renden Demokratie, mit ihrer Gewaltfreiheit, mit der Mdglichkeit, sich zu beteiligen, mit
der Meinungsfreiheit, mit dem Anspruch auf Gleichbehandlung, um nur einige zu nen-

nen. Aus verschiedenen Grinden gibt es aber eine Demokratie-Verdrossenheit, die Mei-
nungsfreiheit wird mit Recht auf Hass verwechselt, Ausgrenzungen finden taglich statt.

Da sind wir alle gefordert hinzuschauen und aktiv zu werden.

Mit unserem Workshopangebot méchten wir Bildungsarbeit an Schulen unterstttzen, in
dem wir Themen mit jungen Menschen bearbeiten, wie z.B.: Wie erkenne ich Fake
News, wie wehre ich mich dagegen? Was ist digitale Zivilcourage, und was kann mein
Beitrag sein? Wie pragen mich Vorurteile und wie schaffe ich es, meinen Blick zu 6ffnen
und keine Diskriminierungen zuzulassen? Was haben kollektive Krankungen mit Extre-
mismus zu tun? Das Bildungsministerium (via OeAD) foérdert diese Workshops, damit sie
fr Schulen kostenfrei bleiben und besser zuganglich sind.

Informationsplattform WhyWar.at

Die Webseite www.whywar.at bietet umfassende Informationen, Methoden und Links
zum Themenbereich ,, Krieg und Frieden” fur Schiler*innen, Lehrer*innen und Interes-
sierte aller Art. Gleichzeitig ist WhyWar.at eine inhaltliche Grundlage fir Schulprojekte,
in denen sich Schiler*innen in Workshops mit dem Thema ,, Krieg und Frieden” ausei-
nandersetzen und gemeinsam Handlungsspielrdume entwickeln.
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Projekte

Auswuchse von Gewalt in allen Facetten dominieren die Schlagzeilen, wenn von Schulen
berichtet wird. Hilflosigkeit und Uberforderung von allen Beteiligten schreien nach Un-
terstitzung. Doch wie kann es gelingen, konstruktiv und wertschatzend zusammenzu-
arbeiten? Wie die soziale Kompetenz gestarkt und die Persdnlichkeitsentwicklung ge-
fordert werden? Solche Fragen beschaftigen das System und Uberfordern viele Beteilig-
te. Doch Gewaltpravention wirkt dann, wenn das ganze System beteiligt ist, denn Pra-
ventionsarbeit ist umfassend, integriert viele EinzelmaBnahmen und schlieBt individuelle
Anforderungen mit ein. Ein planvolles Vorgehen ist nétig.

Mit unseren Schulprojekten unterstiitzen wir Schulorganisationen darin ein Umfeld zu
entwickeln, in dem sich alle Zielgruppen sicher fihlen und ein ,Lernen und Arbeiten
ohne Angst” moglich wird. Bei der Durchfihrung der Projekte orientieren wir uns an
den Besonderheiten und Bedirfnissen des Standortes. Die inhaltliche Abstimmung pas-
siert in enger Zusammenarbeit mit einem Projektteam.

Jahresprojekt: Look Twice-Schulen schauen hin. Pravention, Partizipation und
Konfliktkultur nach MaB

Schulen sind mit einer Vielzahl von diversen Herausforderungen konfrontiert, die sich je
nach Standort, Schiler*innenzusammensetzung, sozialen und kulturellen Gegebenhei-
ten und vielen anderen Faktoren unterscheiden. Um diesen Herausforderungen zu ent-
sprechen setzt Look Twice bei den Besonderheiten und Bedirfnissen des Schulstandor-
tes an. Ausgehend von einer Bedarfsanalyse wird die Projektschule Gber den Zeitraum
von zwei Semestern von uns begleitet.

Ziel ist, gemeinsam mit der Schule ein individuelles Angebot zur Gewaltpravention zu
entwickeln, um eine konstruktive Konfliktkultur an Schulen zu implementieren und die
Partizipation innerhalb der Schulorganisation zu férdern.

Halbjahresprojekt: Kein Raum fiir Mobbing

Mobbing ist eine ernsthafte Belastung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Es han-
delt sich um hoch eskalierte Konflikte, die nicht nur den Betroffenen, sondern auch dem
Schulklima und der gesamten Gemeinschaft schaden. Besonders durch digitale Medien,
insbesondere Social-Media Kanale gewinnt Mobbing an Dynamik und Reichweite.

Das Projekt ,Kein Raum fir Mobbing” |&uft Gber ein Semester und richtet sich nach den
spezifischen BedUrfnissen der Schule. Ein Interventionsteam aus Padagog*innen der
Schule erarbeitet Strategien zur nachhaltigen Pravention und Beendigung von Mobbing.
Ein zentraler Bestandteil ist der ,No Blame Approach”, ein bewahrter Interventionsan-
satz. Ziel ist es, Mobbing frihzeitig zu erkennen und zeitnah zu stoppen. Eine Friedens-
buro-Referentin begleitet die Schule wahrend der Umsetzung.
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Unser schulisches Angebot in Zahlen
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Der GroBteil der Workshops (97,5%) wurde im Bundesland Salzburg angeboten. Die
Workshops fanden in beinahe allen Bezirken statt, wobei die meisten in der Stadt Salz-
burg abgehalten wurden.

andere BL
Pongau 2.4%
10.8%

Pinzgau
7.8%

Stadt Salzburg
46.4%

Tennengau
11.4%

Flachgau
21.1%

57,2% der Workshops kamen aus dem Bereich der Gewaltpravention und Konfliktinter-
vention. Der Bereich politische Bildung ist in den letzten Jahren stetig gewachsen und
hat 2024 42,8% der durchgefihrten Workshops ausgemacht.

Politische Bildung
42.8%

Gewaltpravention und Konfliktintervention
57.2%
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Stadtforderung
72%

keine Forderung
271%

Landesforderung
25.3%

Von den insgesamt 166 Workshops
wurden 42 Workshops durch das
Land Salzburg, 12 durch die Stadt
Salzburg und 67 durch das Projekt

L Extremismuspravention macht Schu-
le” gefordert. Dadurch konnten

Bundesforderung . .
20.4% Workshops kostengtinstig bzw. kos-

tenlos an Schulen angeboten werden.
45 Workshops wurden ohne Forde-
rung durchgeflhrt.

In den Pandemiejahren 2020 und 2021 konnten kaum Workshops an Schulen durchge-
fUhrt werden. Seit 2022 kénnen wir unser Angebot wieder im gewohnten Umfang
durchfdhren. Die Hochstwerte wurden 2023 erzielt, als das Projekt , Extremismuspraven-
tion macht Schule” gut gestartet war und wir das volle Kontingent ausschépfen konnte.
Im Sommer 2024 endete der erste Durchlauf des Projektes. Im Herbst startete die zwei-
te Runde, bei der auch das Friedensblro wieder mit Workshops (vorwiegend der politi-
schen Bildung) vertreten ist.

Workshops Teilnehmer*innen
250 5000
200 4000
150 3000
100 2000
50 1000
0
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Entwicklung seit 2020
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4. AuBerschulische Bildungsarbeit

In der auBerschulischen Bildungsarbeit bieten wir regelmaBig Fortbildungen fir
Fachkrafte (Lehrer*innen, Trainer*innen, Sozialarbeiter*innen) an, um deren
Kompetenzen und Fahigkeiten kontinuierlich zu erweitern. Dartber hinaus bieten
unterschiedliche Veranstaltungsformate die Mglichkeit, gemeinsam Gber Themen zu
reflektieren und in Austausch zu gehen.

4.1Fortbildungen

Mit unseren Fortbildungsformaten konnten wir 2024 insgesamt 20 Fortbildungen
durchfihren und damit 448 Multiplikator*innen erreichen.

Seminar "No Blame Approach”

Laut PISA-Studie 2022sind in Osterreich etwa acht Prozent der Schiler*innen Opfer von
Mobbing. Mobbing schadigt die Betroffenen und das gesamte System und muss ge-
stoppt werden. Um Mobbingdynamiken zeitnah zu beenden, hat sich der ,,No Blame
Approach” an vielen Schulen bewahrt.

Die Methode verfolgt eine konsequent I6sungsorientierte Vorgehensweise und kommt
ohne Schuldzuweisungen aus.Im Rahmen des dreistufigen Verfahrens suchen Mitschi-
ler*innen des/der Betroffenen nach tragfahigen Lésungen, um der/dem Betroffenen
einen Weg zurtick in die Gruppe zu ermdglichen. Das Friedensbiiro bietet seit 2017 re-
gelmaBig den ,,No Blame Approach” als Fortbildung an.

Seminar "Deeskalation”

Deeskalation erfordert Ubung und gezieltes Training. Da jede Situation unterschiedlich
ist und Menschen verschieden reagieren, gibt es keine universelle Lésung. Dennoch exis-
tieren bewdhrte Strategien, um Eskalation zu verhindern oder abzubauen. Entscheidend
ist ein frihzeitiges, entschlossenes Eingreifen, begleitet von ruhigem Verhalten und einer
nicht-aggressiven Wortwahl.

Seminar: Gruppendynamik verstehen

Wer mit Gruppen arbeitet, begegnet oft Dynamiken, die nicht immer bewusst wahrge-
nommen oder ernst genommen werden. Dadurch kénnen belastende oder konflikt-
trachtige Themen in den Vordergrund ricken. In diesem Seminar setzen sich die Teil-
nehmenden mit gruppendynamischen Phasen und Typen auseinander und lernen, wie
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sie Gruppen konstruktiv in ihrer Zielerreichung unterstitzen kénnen. Neben theoreti-
schen Impulsen gibt es Raum fur praktische Erfahrungen und Reflexion.

Seminar "Losungsorientierte Kommunikation und Beratung"

Spannungen splren. Sich unverstanden fihlen. Recht haben wollen. Die Stimme erhe-
ben oder sich zurlickziehen. SchlUsselwérter herausfiltern und darauf reagieren — oft
emotional. All das sind Zeichen einer Eskalation, die unser Handeln bestimmt. In diesem
Seminar lernen die Teilnehmenden, Eskalationsdynamiken zu erkennen und bewusst
gegenzusteuern. Kommunikationstheorien, Techniken der konstruktiven Gesprachsfuh-
rung und Methoden der Konfliktanalyse helfen dabei, deeskalierend und I6sungsorien-
tiert zu agieren. Praktische Ubungen machen das Wissen anwendbar — fur sich selbst
und in der Beratung anderer.

Lehrgang: Anti-Rassismus-Kompetenzen in Beratung, Bildung, Training

Niemand (fast) ist fir Rassismus, und doch ist er so tief verwurzelt in unserem Leben —
auch in Salzburg. Um miteinander zu lernen, Rassismus zu erkennen und in unserer Be-
ratung- und Bildungsarbeit immer kritisch zu bleiben und gegen Rassismus zu arbeiten,
hat die Plattform Menschenrechte in Kooperation mit uns — dem Friedensbiro Salzburg
—und dem AAI Salzburg eine viertagige Fortbildung gestaltet. Vier Trainer*innen haben
uns verschiedenste Blickwinkel und Ubungen mitgegeben, haben uns mit Literatur ver-
sorgt und aktuelle Themen diskutiert. Es ging unter anderem um die eigene Positionie-
rung, um Geschichte(n) von Rassismus, um Kommunikations-Skills, um Allyship und Em-
powerment. Mit zwolf Teilnehmer*innen aus verschiedensten Arbeitsfeldern in Salzburg
haben wir zudem die , Anti-Rassismus-Vernetzung” in Salzburg wieder erweitert

Erasmus + Projekt: Creating Peace — Werkstatt fiir Friedenscontent

Eine Gruppe junger Menschen, die beim Friedensblro Mitarbeit gesucht hat, startete
mit Fordermitteln der Europaischen Union (Erasmus+ Jugend) ein
Jugendbeteiligungsprojekt. Der Einreichtitel "Young European Digitial Peace Builder"
wurde "Creating Peace - Werkstatt fUr Friedenscontent": Eine Mdglichkeit, sich im
digitalten Raum mit Friedensgestaltung auszuprobieren, in Kooperation mit
"PeacedFuture” aus Deutschland.

Gemeinsamer Start waren "Kick-Off-Tage", bei denen die Gruppe sich austauscht zu
"Was ist Frieden Uberhaupt", was kann Friedensarbeit im digitalten Raum bedeuten?
Und: Welches technisches Know-How brauchen wir fur digitalte Aktivitaten?

Uber den Sommer wurde in regelmaBigen Treffen weiter diskutiert und gewerkelt. Im
Oktober war es dann soweit: Der Instagram-Account "Creating Peace" wurde gestartet.
Ziel war es, bei einer gemeinsamen Veranstaltung im November, dem Peace Media Day,
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schon erste Erfahrungen teilen zu kdnnen. Gemeinsam mit der Frankfurter Gruppe
Peace4Future wurde erkundet, wie der digitale Raum genutzt werden kénnte. Erganzt
wurde der Peace Media Day durch einen Austausch mit noch jingeren Menschen (und
Mediennutzer*innen), und einer Abschlussdiskussion mit Entscheidungstrager*innen
aus Salzburg.

Das Fazit: Der digitalte Raum braucht Beteiligung! Und ein Angebot fur (junge)
Menschen, die dort Informationen zu Friedensthemen suchen. Bis Februar 2025 wurde
auf Basis dieser Ergebnisse am Account weiter gearbeitet.

Young Peace Builder

Das Friedensbiro Salzburg betreibt seit einigen Jahren die Website WhyWar.at, die
umfassend Infos zu Themen von Frieden und Krieg zru Verfigung stellt. Als
Weiterentwicklung hat sich ein junges Team beim Friedensbtro den Themenbereich
"Frieden machen" vorgenommen - und sieben Portraits von jungen
Friedensaktivist*innen erarbeitet. Einige wurden in unserer Zeitschrift Kranich bereits
vorgestellt, 2025 sollen die Interviews und Geschichten aller auch online zu Verfligung
stehen.

Gedenkstunde an die NS-Opfer der Roma und Sinti

Wahrend der nationalsozialistischen Herrschaft wurden am ehemaligen Trabrennplatz
Sinti und Roma eingesperrt und von dort in das sogenannte , Zigeunerlager” Maxglan
gebracht. Auf Grund des Auschwitz-Erlasses wurde das Lager Maxglan Ende
Marz/Anfang April 1943 aufgelassen. Der GroBteil der Sinti und Roma wurde nach
Auschwitz deportiert, eine kleinere Gruppe kam nach Lackenbach. Nur wenige
Uberlebten.

Im Dezember 1985 wurd das vom Bildhauer Zoltan Pap gestaltete Mahnmal an der
Statte des ehemaligen “Zigeunerlagers” am Ignaz-Rieder-Kai enthdllt. Seit dem Jahr
2002 wird auf Initiative des Kulturvereins dsterreichischer Roma alljahrlich in einer
feierlichen Gedenkstunde an die NS-Opfer der Roma und Sinti gedacht.

Das Friedensbiro beteiligt sich an der Gestaltung der Gedenkstunde mit einer Schul-
Zusammenarbeit. 2024 gestalteten Schilerinnen und Schiler der 4. Klasse der Inklusiven
Montessori Mittelschule des Diakonievereins in Salzburg sehr berihrende Texte, die sie
vor der Gedenkstunde selbst erstellten und vor Ort vortrugen.
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4.2 Veranstaltungen

Das Friedensbiro Salzburg war 2024 in 28 Veranstaltungen aktiv. Wir veranstalten
selbst und suchen auch Kooperationen, beispielsweise mit dem AAI Salzburg, der Platt-
form Menschenrechte, der JBZ. Mit den Veranstaltungen konnten wir 1.392 Menschen
erreichen.

Ein Themenschwerpunkt lag rund
um "Frieden und Krieg". Unser
Frahjahrs-Symposium ,, Den Krieg
verlernen - den Frieden gewinnen”
fand in Kooperation mit der PH
Salzburg statt und beschaftigte sich
mit psychotherapeutischen Ansat-
zen (Simone Lindorfer: Auftauen
aus dem Korperschrecken), mit
konstruktivem (Friedens-) Journa-
lismus (Michael Gleich und

Podiumsgesprdch o

WWW.peace-counts.de), sowie Aje\:innen“ mit (v,,‘n{?f.nsirrizzr;e;’?;"en - den Frieden
: : . y I .
Inputs aus der Friedensforschung chael Gleich, Simone Lindorfoy v;e,-e,,rzh (Moderatiop),
’ r

(Werner Wintersteiner).

Begleitet war das Symposium mit einer Buchvorstellung: , Friedensethik der Zukunft”
(herausgegeben von Josef Mautner und Alois Halbmayr).

In Kooperation mit dem AAI beschaftigten uns diese Themen rund um Gleichbehand-
lung und Dekolonialisierung. Auch der Krieg im Nahen Osten beschaftigte uns in ver-
schiedenen Formaten.

Ein neuer Schwerpunkt war 2024 die Beschaftigung mit , Digitaler Friedensarbeit”, das
wurde u.a. in der Veranstaltung ,WarTok” mit Cora Biel3 (Friedensforscherin, Berghof
Foundation) und dem Herbstsymposium , Peace Media Day” mit Stefan Huber (Filmmu-
seum Wien) und Sandra Klaft (Peace4Future) sichtbar.
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5. In a Nutshell

3 Jahresprojekte

E ) J
28 Veranstaltungen €« ;

166 Workshops

FriedensBiiro
alzburg

[‘ [ \ 3 Elternabende
20 Fortbildungen 3 Schulprojekte

°. °

erreichte Personen:

5.436

o
-

6.Service

Der Schwerpunkt der Arbeit des Friedensbiros liegt in der Friedensbildung. Hierzu
bieten wir Workshops, Fortbildungen und Veranstaltungen an und flhren Projekte
durch. Neben diesen Tatigkeiten zahlen um Leistungskatalog des Friedensbtros be-
stimmte Serviceangebote.

Offentlichkeitsarbeit

Die PR-Arbeit des Friedensblros verfolgt vor allem zwei Ziele: Einerseits soll Aufmerk-
samkeit fur die Angebote, Positionen und Veranstaltungen des Friedensbiros geschaf-
fen werden, anderseits neue Mitglieder, Sponsor*innen und Werbepartner*innen fir
den Kranich akquiriert werden. Dazu bedienen wir uns einer breiten Palette an klassi-
schen und digitalen Kanalen: Das Friedensblro ist in sozialen Netzwerken wie Facebook,
Instagram, LinkedIn und YouTube vertreten und adressiert seine Zielgruppen alle zwei
Wochen per Newsletter und die Websites friedensbuero.at und whywar.at. Begleitend
dazu wird aktive Medienarbeit betrieben.

Mit dem Umzug ins neue Blro im Juni 2024 hat das Friedensbiro ein neues Logo erhal-
ten. Das Bildsymbol des Kranichs unterstreicht die Identitat des Friedensbiros, dartber
hinaus eignet sich das quadratische Bildsymbol ausgezeichnet als Element fur Beschilde-
rungen sowie digitale Anwendungen.
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Journal- Networking
dienst

Offentlichkeits-

arbeit Bibliothek

Zeitschrift
“Kranich”

Mitglieder-

Erstberatun
betreuung 9

Vereinsmanagment

Verwaltung

Kranich

Die Friedensbiro-Zeitschrift Kranich erscheint seit 1982. Im Jahr 2024 wurden in den
vier Kranich-Ausgaben die Themen Reflexionen (Jahresriickblick und -ausblick), Young
Peacebuilders, Creating Peace und Demokratiebildung behandelt. AuBerdem haben wir
in Zusammenarbeit mit dem Beschaftigungsprojekt MAWI mit der Digitalisierung all je-
ner Kranich-Ausgaben begonnen, die nur noch in Papierform vorliegen. Alle Kranich-
Ausgaben kénnen dann kostenfrei unter https://www.friedensbuero.at/kranich abgeru-
fen werden.

Bibliothek

Knapp 1500 Bucher sind in unserer Bibliothek beheimatet. Nicht nur Sachblcher zu
Themen aus der Friedensforschung, Friedenspadagogik finden sich hier, sondern auch
Romane, Autobiografien und Zeitschriften. Zudem bietet die Bibliothek einen Fundus an
padagogischen Materialien. Die Bibliothek wird regelmaBig erweitert und ausgewahlte
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Blcher werden als ,,Buch des Monats” einem breiten Publikum vorgestellt. Die Biblio-
thek ist zu unseren Blrozeiten gedffnet, die Bicher kdnnen entlehnt werden.

Vereinsmanagement und Mitgliederbetreuung

Das Friedensbiro zahlt aktuell 178 Mitglieder. Die Mitglieder werden regelmalig Uber
die Angebote des Friedensburos informiert. Einmal jahrlich findet ein Mitgliederfest
statt. Der ehrenamtliche Vorstand tagt monatlich und erarbeitet mit dem hauptamtli-
chen Team in der jahrlich stattfindenden Strategieklausur die Ausrichtung des Friedens-
buros. Inhaltliche Input holt sich das Friedensblro aus der — ebenfalls jahrlich stattfin-
denden — Beiratssitzung.
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