Das Ziel

Die Zahlenspielereien
hatten ein ganz klares
Ziel: Es sollte ein
gesellschaftliches
Klima geschaffen wer-
den, in dem eine
restriktive Neurege-
lung des Zivildienstes
auf keine grofien Prote-
ste mehr st6ft. Gleich-
zeitig sollte durch den
Hinweis auf den
“Feind im Inneren”,
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rung, finanzielle
Schlechterstellung und
Einschrinkung  der
Gewissensfreiheit den
Zivildienst eben noch
weniger attraktiv als das
Bundesheer zu machen.
Es wird nichts nutzen,
stellt aber trotzdem eine
grobe UngerechtigKeit
dar. Ein Hauptkri-
tikpunkt an der Zivil-
dienstkommission war,
dafl Personen mit héhe-
rer Schulbildung leichter

namlich die Zivildie-

ner, die das Bundesheer und damit
die Sicherheit und Existenz Oster-
reichs bedrohen, die Akzeptanz
des Bundesheeres allgemein und
nattirlich auch die Akzeptanz fiir
geldaufwendige Neuanschaffun-
gen und Aufristungsmainahmen
des Bundesheer geférdert werden.
Diese Diskussion fiithrte nicht
zuletzt auch zu einem Kreislauf,
der den Druck auf die am Zivil-
dienst Interessierten immer mehr
erh6hte: Das 1992/93 giiltige
Modell (ldngere Dauer, keine
Kommission) wiirde mit spate-
stens 1. 1. 1994 auslaufen. Die
Anstrengungen der Militars lassen
keine Zweifel aufkommen: Eine
Neuregelung wird restriktiver sein
oder ein Riickfall in die Kommissi-
onszeiten. Diese Entwicklung
erhoht natiirlich den Druck auf
den Zivildienstwilligen. Er ist ver-
unsichert und stellt seinen Antrag
so schnell wie méglich, um weitere
Schikanen zu vermeiden. So fiihrt
eine vom Bundesheer mit falschen
Argumenten vom Zaun gebroche-
ne Diskussion dazu, daf8 die Zah-
len der Antragsteller wirklich stei-
gen, und so das Bundesheer “neue
Munition” fiir die Zivildienstver-
scharfung bekommt.

Das Ablenkungsmandver hat funk-
tioniert: Das neue Zivildienstgesetz
mit seinen Verscharfungen ist in
Kraft getreten. Das Bundesheer hat
es damit geschafft, Wehrdienstver-
weigerer zu bestrafen und die
Gewissensfreiheit - entgegen den
einschldgigen Beschliissen der UN-

Menschenrechtskommission, des
Europarates und des Europaischen
Parlamentes - einzuschrianken. Und
gleichzeitig haben sie geschickt vom
Kern ihres Problems abgelenkt.

Militdrische
Rekrutierungsprobleme

34.000 Mann braucht das Heer
jahrlich, um im Ernstfall sofort
15.000 Mann mobilisieren zu kon-
nen. Die Sinnhaftigkeit tiberhaupt
konnte hier jetzt diskutiert werden,
aber auch wenn man diese Sinn-
haftigkeit anerkennt, bleibt ein
tibler Beigeschmack. Es gibt im
Bereich des Bundesheeres namlich
eine Reserve, die eine grofiere Zahl
ausmacht als die Zahl der Zivildie-
ner: All jene, die im Besitz einer
“amtswegigen Befreiung von der
Wehrpflicht” sind. In den Genuf
dieser amtswegige Befreiung aus
militirischen, 6ffentlichen, wirt-
schaftlichen oder familidren Griin-
den kamen im Jahr 1990 9.342 Per-

Zugang zum Zivildienst
hatten als andere. Solche Ungleich-
heiten werden auch durch die neue
Regelung entstehen: Die Ein-
Monats-Frist zur Antragstellung
nach der Musterung wird wieder
die besser Informierten (Schiiler,
Stadter) bevorzugen. Andere wer-
den diese Frist versiumen und ent-
weder gegen ihr Gewissen zum
Militér gehen miissen oder dort als
Wehrdienstverweigerer im Heer
kriminalisiert werden. Gleichzeitig
stellen die finanzielle Schlechter-
stellung und die Verlangerung eine
soziodkonomische Hiirde dar: Es
wird Einwédnde von Dienstgebern
geben, wer vor dem Zivildienst
mehr auf die hohe Kante gelegt hat
oder wahrend dieser Zeit von
Angehorigen finanziell unterstiitzt
werden kann, wird sich leichter tun
und...und...und...

Das Ziel der Zahlenspielereien
und der Manipulationen des ver-
gangenen Jahres ist erreicht: Zivil-
dienstleistende werden benachtei-
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sonen. Im Vergleich
dazu noch einmal die
Zahl der 1992 aner-
kannten Zivildiener:
8.221!

Die Zivildiener waren
eben nur der Siinden-
bock, den das Bundes-
heer gebraucht hat.
Selbst wunattraktiv
geworden, offenbar
unfdhig zu einer
Reform, wird nun ver-
sucht, durch Verlidnge-

TP WRD TR TREITI
ZUANGSALKOHOLISIERT .-




