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D r. Willfried Kovarnik, Leiter der Abteilung IV der
Bundespolizeidirektion Wien, ist Mitinitiator des
Projektes ,Multi-Kulti-Cops“: Polizeibeamte, GOsterreichi-
sche Staatsbiirger mit nichtdeutscher Muttersprache. Ein
Modell mit dem Ausgangspunkt: ,Toleranz und
Verstdndnis kann man nicht verordnen, aber durch
Information und Kommunikation konnen viele
Unklarbeiten beseitigt werden”.

Bevor ich mich den Polizeibeamten nicht-deutscher
Muttersprache in Wien zuwende, mdchte ich kurz iiber die
Erfahrungen, die auslindische Kollegen mit Polizeibeamten
aus anderen Kulturkreisen gemacht haben, berichten.

Grofdbritannien

Nach dem 2. Weltkrieg kamen Biirger aus dem gesamten
Commonwealth als britische Biirger, die dieselben Rechte auf
Ortsansdssigkeit und Staatsangehorigkeit hatten, wie die bri-
tischen Einwohner,

Laut der Volkszihlung von 1991 zihlen die ethnischen
Minderheiten Grofibritanniens 3,02 Mio, 5,5% der
Gesamtbevolkerung. Da viele jedoch ablehnten, die
Formulare auszufiillen, wird die tatsichliche Zahl grofer
sein. Seit jeher hat die Beziehung zwischen der Polizei und
den Schwarzen viel zu wiinschen {ibrig gelassen. Obwohl sich
Fille von Polizeilibergriffen bis in die 50er Jahre zuriickver-
folgen lassen, gab es unter den dienstilteren Polizeibeamten
und Politikern wenig Akzeptanz fiir dieses Problem. Erst als
1981 ernsthafte Tumulte in London und anderen Teilen des
Landes ausbrachen, wurde das Ausmaf® der Ablehnung der
Polizei durch die farbigen Einwanderer offensichtlich. Die
Analyse der Situation bewirkte neben Gesetzesinderungen
auch eine Anderung in der Ausbildung der Beamten. Die
Behandlung von Rassenbeziehungen wurde in die Schulung
aufgenommen.

Bis 1967 fand man keinen Schwarzen im Polizeidienst.
Obwohl seit nunmehr doch bereits 30 Jahren der
Polizeidienst fiir Nicht-WeifSe offensteht, gibt es dennoch erst
1,5% (2000) farbige Polizisten. Man sollte annehmen, dafl
sich innerhalb von drei Jahrzehnten die weifSen Polizisten an
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ihre Kollegen gewohnt hitten, aber offensichtlich gab es
innerhalb der Corps weiter Diskriminierungen, sodaf$ sich
1994 ein Verein der Schwarzen Polizei in London griindete,
der folgende Ziele hat:

grundsitzliche Unterstiitzung; soziale Unterstiitzung; ver-
starkte Einstellung von Beamten mit afrikanischen, karibi-
schen oder asiatischen Wurzeln; Verbesserung der
Beziehung zu den schwarzen Londonern; Forderung der
politischen Entwicklung; die Chancengleichheit innerhalb
der Beamtenschaft zu férdern.

Bereits 1983 wurde zum Zwecke der besseren Behandlung
von Rassenproblemen eine eigene Ausbildungstruppe
gegriindet, wo private Aushildner zusammen mit
Polizeiexperten, Ausbildungskurse von zwei bis sechs
Wochen anbieten. Die Aushildungsgrundsitze: Die
Ausbildung sollte sich iiber die gesamte Dienstzeit
erstrecken; sie soll praxisorientiert und direkt mit den
Pflichten von Polizeibeamten verkniipft sein; sie soll
hauptsichlich von Polizisten, die Fachleute sind, gefiihrt wer-
den; Teilnehmer von ethnischen Minderheiten sollen in die
Ausbildung einbezogen werden.

Holland

Bis vor ungefihr 15 Jahren war die niederlindische Polizei
eine Organisation, die sich ausschlieflich aus weiffen
Méannern zusammensetzte. Die Auswahlverfahren waren
dieser Monokultur angepaft. Andererseits streben seit
rund 20 Jahren Kandidaten unterschiedlichster kultureller
Herkunft diesen Beruf an. Die meisten schafften die
Aufnahmekriterien nicht, und gelang einzelnen die
Aufnahme, so begann ein Hindernislauf durch Aushildung
und Dienst. Anfang der 90er Jahre wurde das Projekt
,Polizei und Auslinder® gestartet und Anderungen im
Auswahlverfahren vorgenommen. Um die Chancen der
Bewerber aus anderen Kulturkreisen zu hében, wurde ein
drei- bis sechs Monate dauernder Trainingslehrgang vor
dem Beginn der Polizeischule eingefiihrt. Dieser Lehrgang
soll vor allem Mingel in den Gebieten niederlindische
Sprache, Kondition und Ausdauer sowie Haltung und sozia-
les Benehmen beseitigen.

Eine Untersuchung der Polizeilehrer ergab, daf viele noch
negative Vorurteile gegen verschiedene Gruppen hatten.
Viele hatten selbst zu viele Ausbildungsmingel, um mit einer
multi-kulturellen Schiilerschaft fertig zu werden. Es wurden
daher spezielle Kurse fiir Polizeilehrer geschaffen. Aber es
dauerte immerhin bis zum Mirz 1995, bis die Sondergruppe
DIVERSION (Verschiedenheit) innerhalb der zentralen
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