konnten wir den von uns bewuBt sehr
breit verstandenden Gewaltbegriff
verdeutlichen.

Daran anschlieBend baten wir die
Gruppen, Bereiche zu nennen, in de-
nen sie mit Gewalt konfrontiert sind.
Die Ergebnisse wurden von uns auf
groBen Packpapierbdgen notiert und
Themenbereichen zugeordnet sowie
abschlieBend von der Gruppe mit
Punkten nach ihrer Wichtigkeit be-
wertet. In der Folge wurden zu aus-
gewahlten Problemen Verbesserungs-
vorschlige erarbeitet. Die Aufgabe
von uns Moderatoren war es, das Ge-
sagte festzuhalten, bei Bedarf mit

ten, daB alle zu Wort kamen.
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"Vom Auslinder wird er-
wartet, dal} er die Goschn
hailt"

Gewalt aus der Sicht von in Salz-
burg lebenden AuslinderInnen

Die 10 TeilnehmerInnen der
Zukunfitswerkstatt stammten aus den
Lindern Tiirkei und
Restjugoslawien. Die Gruppe
bestand aus fiinf Erwachsenen,
darunter zwei Mitarbeiter des Vereins

Z u L

"Ruft man als Auslinder die Polizei, so kommt Betreuung
diese meist zu spit oder gar nicht" :’\ ]? ; i
usianaer-

Verstéindnisfragen "nachzuhelfen",
den FluB der Ideen bei "Stockungen"
anzuregen, wihrend des Brainstor-
mings Diskussionen und Kritik
hintanzuhalten sowie darauf zu ach-

Das negative Bild der Polizei in der Offentlichkeit war ein vordringliches Thema in der Zukunfts-
werkstatt mit PolizistInnen.

Innen VEBBAS (ihnen ist fiir das
Zustandekommen der Gruppe zu
danken!) und funf Jugendliche aus
dem Umfeld des
AuslinderInnenjugendzentrums.

Zukunftswerkstatten

Als zentrale Bereiche, in denen
AuslinderInnen in Salzburg Gewalt
erleben, kristallisierten sich der "Kon-
takt" mit Polizei und Behorden, Dis-
kriminierungen am Arbeitsplatz und
bei der Wohnungssuche sowie die
Konfrontation mit Alltagsrassismus
heraus. Ebenfalls angesprochen wur-
de Gewalt, die es unter den Auslin-
dern - etwa zwischen ethnischen
Gruppen - gibt.

Auffallend waren die vielen Schilde-
rungen von latenten Diskriminierun-
gen durch die Polizei und durch Be-
hérden. Mehrfach wurde die Erfah-
rung vermittelt, als gebe es doppel-
tes Recht, eines fiir Inlidnder und ei-
nes fiir Ausléinder. Die Berichte reich-
ten von besonders "scharfen"
Verkehrskontrollen iiber rasche Ver-
déichtigungen von Auslindern etwa
bei Unfillen oder Schligercien bis
hin zu nicht zimperlichen Razzien in
Auslinderlokalen. Bei Schilderungen
aus dem Bereich der Arbeitswelt war
hiufig das "Aus-

Foto: Hans Holzinger

geliefertsein" als
AuslinderIn gegen-
iiber dem Chef oder
Vorgesetzten her-
auszuhoren ("stan-
dige Drohung, ge-
kiindigt zu werden",
"Chefs erwarten,
daB  Auslinder
‘Goschn halten” und
nichts sagen",
Lohndriickerei, ins-
besondere Ausbeu-
tung im Gast- und
Baugewerbe). Der
Hinweis "nur fiir In-
linder" wurde bei
Stellenaus-
schreibungen wie
bei Wohnungsan-
geboten als Diskri-
minierung genannt.
Nicht unbekannt ist
auch der geauBerte
MiBstand iiberhoh-
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